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WICHTIGE STATIONEN IM LEBENSLAUF 
• Studium der ErziehungswissenschaKen in den USA . 

Abschluss als Master of EducaMonn) � Mehrjährige 
TäMgkeit als Projektleiterin, interne 
Personalentwicklerin und Trainerin (Klöckner & Co 
AG, ICUS InsMtut für CreaMve 
Unternehmensseminare, BONITA Modehandels 
GmbH)

WEITERBILDUNGEN/ERFAHRUNGEN
• Aus- und Weiterbildungen in 

Persönlichkeitsprofilen wie z.B. MBTI 
Teamentwicklung und Teamsupervision, 
OrganisaMons- und Personalentwicklung; 
KonMnuierliche eigene

• Vorstandsvorsitzender von A-M-T
• InternaMonale Erfahrung (u.a. bei der ASTD –

American Society for Training and Development)
• Zahlreiche Veröffentlichungen (Gabal)

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE
• Führung und Zusammenarbeit, KommunikaMon und 

Gesprächsführung, Kunden- und ServiceorienMerung, 
Zeitmanagement, Selbstmanagement, ArbeitsorganisaMon, 
und Projektmanagement � ModeraMon von Prozessen, 
Workshops, Besprechungen

• Prozessanalyse und Prozessbegleitung
• Methodentraining (z.B. MSB nach Kepner/Tregoe)

PERSÖNLICHES
• Jahrgang 1962
• Training/Beratung/ModeraMon
• Coach und Berater für Persönlichkeitsentwicklung
• Deutsch und Englisch

BRANCHEN 
• Verwaltung
• WirtschaK 
• Industrie 

Unser Trainernetzwerk
Stefan Oppitz


